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Formazione

di Camilla Pisani

vEROMA Prende il via anche a
Verona il progetto Alternanza
scuola-lavoro, una delle novita
introdotte con la riforma della
«buona scuolas del Governo
Renzi. LUfficio Scolastico Pro-
vineiale e la Camera di Com-
ercio scaligera hanno firma-
to ieri, nel corso di un primo
incontro informativo con le
associazioni di categoria, ospi-
tato dall'Istituto Tecnico Gali-
lea Ferraris, un protocollo
d'iniesa che vedra coinvolii 3o
mila studenti delle superiori
scaligere. Sono gli iscritti del
terzo, quarto e quinto anno di
tutti gli istituti superiori citta-
dini per cui & previsto, con
l'approvazione della legge 107,
un percorso di orientamento
al lavoro obbligatorio articola-
to in o0 ore per gli istituti tec-
nici e 200 peri licei.

Secondo le stime dell'ente
di Corso Porta Nuova, le azien-
de del territorio potenzial-
mente interessate ad accoglie-
re gli studenti, ovvero tutte
quelle che abbiano almeno un
dipendente, sono 78mila. Un
numero considerevole. Per
procedere al collocamento, al-
le imprese é richiesta Viscri-

La rivoluzione scuola-lavoro
«Non mettiamoli a far fotocopie»

Lariforma coinvolge 30 mila ragazzi a Verona. Primo accordo con le impre

#ione al Registro dellalternan-
za scuola-lavoro, tenuto dalla
Camera di Commercio, che fa-
a1 da ponte tra scuola e mondo
dellimpresa.

Il progetio promosso ser-
vird a formare futuri lavoratori
pil1 consapevoli e quindi risor-
s¢ umane piu in linea con le
esigenze delle aziende — ha
commentato Paolo Arena, pre-
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| percorsi gia attivi

Cad.it

La collaborazione tra l'azienda Cad it produttrice di
software e l'istituto tecnico Marcon € tra le piu attive.
Ogni anno sono coinvolti circa dieci student| che
afflancana i dipendenti in diversi progetti di ricerca

sidente di Confcommercio - il
contesto economico di oggi
impone ai nostri imprenditori
di adeguarsi ai mutamenti dei
mercati e gli studenti di oggi
50n0 una risorsa fondamenta-
le per garantire quella creativi-
ta e capacita di innovazione
che & l'unico fattore che ¢i pud
differenziare dalla concorren-
Zi», «3ono circa ottomila gli

Toyota

Il Gruppo Bertucco collabora con listituto
professionale Giorgi. Ogni anno 3 o 4 studenti
vengono ospitati in azienda, affiancati ai dipendenti
piaqualificati per garantire un percorso efficace,

studenti delle terze che inizia-
no questanno il percorso di
Alternanza Scuola Lavoro a Ve-
rona - ha aggiunto Stefano
Quaglia, dirigente dell'ufticio
scolastico provinciale - slamo
ottimisti perché da tempo le
nostre scuole sono partite con
progetti pilota. [ verno sforzo &
Tichiesto alle scuole, che devo-
ne cambiare mentalita, pas-
sando da un orientamento
psicologico ad un orienta-
mento operativo e di investi-
mento nel lavoros,

Con la buona scuola il lavo-
ro entra in tuttl gli istituti,
compresi ilicel, dunque, mala
novita prevista dalla riforma
scolastica non ha colto impre-
parato lo scenario veronese,
che gia registra diverse espe-
rienze di alternanza scuola la-
voro € non solo per gli indirizzi
tecnici. E il caso del Liceo Cot-
ta <l Legnago, che ha attivato
stage in ambito archeologico e
dei licei Fracastoro e Maffei,
con il progetto Antica Messe-
ne. Tra gli istitut tecnici e pro-
fessionali di Verona, le colla-
borazione piu attive sono
quelle tra Itis Marconi e le
aziende Cad It (soci etd quotata

in Borsa e attiva nel settore del
software per le banche), Rfi e
Volkswagen Group Ialia e ira
Ip Giorgi e il Gruppo Bertucco,
concessionario Toyota.

Niente fotocopie né passag-
gi di carte, ma confronto diret-
to con i dipendenti delle im-
prese € tutoraggio costante:
cosi le imprese assicurando ai
ragazzi l'effettiva esperienza
professionale: «Limportante &
improntare fin da subito un
rapporto di lavoro con gli stu-
denti che arrivano gui - ha det-
to Grazia Bertucco, titolare
dell'omonimo gruppo - ne ac-
cogliamo 3 o 4 allanno ¢ nes-
suno di loro ha mai risposto al
telefono o messo in ordine un
ufficio: dal primo giorno en-
trano in officing e vengono af-
fiancati al migliore dei nostri
meccanici perché abbiano co-
me esempio il pill qualificato
dei dipendenti». «Ci sono di-
wversi metodi per garantire un
percerso formative efficace e
utile ai ragazzi - spiegano alla
direzione del personale di
Cad it - il nostro ¢ lavorare a
stretto contatto con la scuola e
coinvolgere la decina di stu-
denti che arrivane ogni anno
in progetti di ricerca a cui
stanno lavorando i nostri di-
pendenti. Inoltre i ragazzi ven-
gono affiancati da due tutor,
uno interno alla scuoli e Faltro
qui in azienda, che monitora-
no il lavore svolio»,
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