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paolo Gavazz guidera la finanza
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cioltre che dell'In-
vestor Relation. 11
nuovo piano stra-
tegico verra sup-
portato quindi an-
che da una riorga-
nizzazione interna seguita ai ri-
cambi nel cda di due settimane
fa. Fezzi lascia la responsabilita
della finanza del gruppo Cattoli-
ca al nec-assunto nella scuderia
Cattolica: Piero Gavazzi, 52 anni,
gia vicedirettore generale di
Sanpaolo-Imi.

«In questo ultimo anno e mez-
ZO», sple%:la Fezzi tracciando un bi-
lancio della sua aftivita di respon-
sabile del settore Finanza di Cat-
tolica, «il comparto assicurativo
sta potenziano la parte finanzia-
ria, anche noil'abbiamo rafforza-
to puntando su tre punti, che so-
no peraltro anche 1 cardini per
T'intero sviluppo della compa-
gnia: idee nuove (10-15%), persoc-
ne (65% ) e sistemi (10% . In col-
laborazione con1'Univesita di Ve-
rona (Center for Studies in Actu-
rialand Financial Economics En-
gineering - Safe), Cattolica ha in-
tegrato all’interno diununico po-
lo organizzativo le attivita di svi-

in Bpv Vita»

ti, come nell’ambi-
to della nuova pre-
videnza: & guasi
pronto il fondo -
hensione  aperto |
Cattolica Gestio-
ne Previdenza" caratterizzato da
un alto contenuio previdenziale,
Poi attraverso la nostra rete di
agenzie rilanceremo il ramo Vita
chenell'ultimo anno é stato pena-
lizzato dal erollo del 30% d1 Bpv
Vita, mentre Lombarda Vita ha
guadagnator. Nuove alleanze nel
settore bancassicurativo? «(C'é
poco in giro in questa fase di ag-
%regf;\zioni delle banche», replica
‘ezzi, «ma fﬁalche opportunita
c’éancora». Altre novita infine ri-
guardano i soci Cattolica. «I1 con-
siglio ha istitutiton, precisa Fez-
zi, «il Servizio Soci, che nasce dal-
T'evoluzione dell’attuale ufficio
sock: stiamo metiendo a punto
una serie di prodotti dedicati, un
servizio marketing-comunicazio-
ne e un tavolo di condivisione. 1
tutto dovrebbe portarci ad un raf-
forzamento del rapporto coopera-
tivoe magari anche ad un allarga-
mento della base societarian,
Paolo Dal Ben |




