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MODULO DI DELEGA (1) 

 
Con riferimento all’Assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di CAD IT S.p.A. (di seguito “la Società”) convocata 

in Verona - Via Torricelli n. 44/a, per il giorno 27 aprile 2011 alle ore 9.30 in prima convocazione ed, occorrendo, in 

seconda convocazione per il giorno 28 aprile 2011, stessi luogo ed ora, (di seguito, l’“Assemblea”) per discutere e 

deliberare sul seguente 

 

Ordine del giorno 

PARTE ORDINARIA 

1. Proposta di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2010; delibere inerenti e conseguenti; 

2. Nomina di un amministratore ai sensi dell’art. 2386 del codice civile; 

3. Regolamento Assembleare: proposta di modifica degli articoli 2, 4, 8, 14, 17 e 19; delibere inerenti e 

conseguenti. 

 

PARTE STRAORDINARIA 

1. Statuto sociale: proposta di modifica degli articoli 7 (convocazione dell’assemblea), 11 (deleghe di voto) e 24 

(collegio sindacale) ed introduzione dei nuovi articoli 26 (revisione legale) e 31 (operazioni con parti correlate); 

rinumerazione e titolazione di tutti gli articoli statutari e approvazione del nuovo testo di statuto; delibere inerenti 

e conseguenti. 

 
 

Il/la sottoscritto/a    nato a  
    
il  C. F.                    
 
residente a (città)  

 

 
(via, piazza)  

 

 
nr. tel  

  
e-mail  

 

 
titolare del diritto di voto in qualità di: (2) 
 
� intestatario delle azioni alla data del 14/04/2011 (record date)  
� rappresentante legale di ______________________________ 
� procuratore con potere di subdelega 
� creditore pignoratizio 
� riportatore  
� usufruttuario 
� custode 
� gestore  
� altro (specificare) ____________________________________  
 
per n. ______________ azioni ordinarie CAD IT  ISIN CODE IT0001489720 
 

 
 
(3) Intestate a  

 
______________________________________ 

 
nato a 

 
_______________________ 

    
il  C. F.                    
 
residente a/ sede legale in (città)  

 

 
(via, piazza)  
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DELEGA 

ad intervenire ed a rappresentarlo in Assemblea  
 

 
Il sig.   nato a  
    
il  C. F.                    
 
 
 
 
Doc. identità (6) 

 
 
 
(tipo) 

 
 
 
__________ 

 
 
 
rilasciato da  

 
 
 
____________ 
 
 

              
 
 
n.  

 
 
 
____________________ 

LUOGO ____________________ 
 

DATA  _____________ FIRMA/TIMBRO _________________ 

 
  

Registrate nel conto titoli (4) n.    
 
presso 

                                
ABI 

  
CAB 

 

 
come risulta da comunicazione n. (5) 

 

 
effettuata da (Banca) 
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AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE E LA TRASMISSIONE 
 

 
1. Gli aventi diritto all’intervento possono farsi rappresentare mediante delega scritta ai sensi delle vigenti normative, 

con facoltà di utilizzare, a tal fine, il presente modulo (il “Modulo”). Il Modulo può essere trasmesso alla Società 
mediante invio a mezzo lettera raccomandata presso la sede sociale sita in via Torricelli 44/a – 37136 Verona, od a 
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo investor.cadit@registerpec.it. 
L’eventuale notifica preventiva non esime il delegato, in sede di accreditamento per l’accesso ai lavori assembleari, 
dall’obbligo di attestare la conformità all’originale della copia notificata e l’identità del delegante. 

2. Specificare la qualità del firmatario della delega e allegare, se necessario, la documentazione comprovante i poteri 
di firma. 

3. Da completare solo se l’intestatario delle azioni è diverso dal firmatario della delega, indicando obbligatoriamente 
tutte le relative generalità. 

4. Riportare il numero del conto titoli, i codici ABI e CAB dell’intermediario depositario, o comunque la sua 
denominazione, reperibili dall’estratto del dossier titoli. 

5. Eventuale riferimento della comunicazione effettuata dall’intermediario e sua denominazione, se diverso dal 
depositario del conto titoli di cui al punto 4. 

6. Riportare i riferimenti di un valido documento di identità del firmatario della delega. 
 
 

 

 
TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGETTI RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

INFORMATIVA EX ART. 13 DEL D.L. 196 DEL 30.6.2003 
 

 
I dati contenuti nel presente Modulo saranno trattati dalla Società - titolare del trattamento - per gestire le operazioni 
assembleari, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
 
Tali dati possono essere conosciuti dai collaboratori della Società specificatamente autorizzati a trattarli, in qualità di 
Responsabili o di Incaricati, per il perseguimento delle finalità sopraindicate: tali dati potranno essere diffusi o comunicati 
a specifici soggetti in adempimento di un obbligo di legge, regolamento o normativa comunitaria, ovvero in base a 
disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. In assenza dei dati 
richiesti nel modulo di delega non sarà possibile consentire al delegato la partecipazione all’Assemblea. 
 
L’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, di conoscere - in ogni momento – quali sono i suoi dati 
presso la Società, la loro origine e come vengono utilizzati; ha inoltre il diritto di farli aggiornare, rettificare, integrare o 
cancellare chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento rivolgendosi alla Società – Ufficio Risorse Umane – via e-
mail all’indirizzo: risorse_umane@cadit.it. 
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Decreto Legislativo n. 58/98 (TUF) 

 
Art. 135-novies 

1. Colui al quale spetta il diritto di voto può indicare un unico rappresentante per ciascuna assemblea, salva la facoltà di indicare 
sostituti.  
2. In deroga al comma 1, colui al quale spetta il diritto di voto può delegare un rappresentante diverso per ciascuno dei conti, destinati a 
registrare i movimenti degli strumenti finanziari, a valere sui quali sia stata effettuata la comunicazione prevista dall'articolo 83-sexies.  
3. In deroga al comma 1, qualora il soggetto indicato come titolare delle azioni nella comunicazione prevista dall'articolo 83-sexies 
agisca, anche mediante intestazioni fiduciarie, per conto di propri clienti, questi può indicare come rappresentante i soggetti per conto 
dei quali esso agisce ovvero uno o più terzi designati da tali soggetti.  
4. Se la delega prevede tale facoltà, il delegato può farsi sostituire da un soggetto di propria scelta, fermo il rispetto dell'articolo 135-
decies, comma 4, e ferma la facoltà del rappresentato di indicare uno o più sostituti.  
5. Il rappresentante può, in luogo dell'originale, consegnare o trasmettere una copia, anche su supporto informatico, della delega, 
attestando sotto la propria responsabilità la conformità della delega all'originale e l'identità del delegante. Il rappresentante conserva 
l'originale della delega e tiene traccia delle istruzioni di voto eventualmente ricevute per un anno a decorrere dalla conclusione dei lavori 
assembleari.  
6. Il Ministero della Giustizia stabilisce con regolamento, sentita la Consob, le modalità di conferimento della delega in via elettronica, in 
conformità con quanto previsto nell'articolo 2372, primo comma, del codice civile. Le società indicano nello statuto almeno una modalità 
di notifica elettronica della delega che gli azionisti hanno la facoltà di utilizzare.  
7. I commi 1, 2, 3 e 4 si applicano anche nel caso di trasferimento delle azioni per procura.  
8. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 2372 del codice civile.  

 
 

Art. 135-decies 
(Conflitto di interessi del rappresentante e dei sostituti) 

1. Il conferimento di una delega ad un rappresentante in conflitto di interessi è consentito purché il rappresentante comunichi per iscritto 
al socio le circostanze da cui deriva tale conflitto e purché vi siano specifiche istruzioni di voto per ciascuna delibera in relazione alla 
quale il rappresentante dovrà votare per conto del socio. Spetta al rappresentante l’onere della prova di aver comunicato al socio le 
circostanze che danno luogo al conflitto d’interessi.  
2. Ai fini del presente articolo, sussiste in ogni caso un conflitto di interessi ove il rappresentante o il sostituto: 
a) controlli, anche congiuntamente, la società o ne sia controllato, anche congiuntamente, ovvero sia sottoposto a comune controllo con 
la società; 
b) sia collegato alla società o eserciti un’influenza notevole su di essa;  
c) sia un componente dell’organo di amministrazione o di controllo della società o dei soggetti indicati alle lettere a) e b);  
d) sia un dipendente o un revisore della società o dei soggetti indicati alla lettera a);  
e) sia coniuge, parente o affine entro quarto grado dei soggetti indicati alle lettere da a) a c); 
f) sia legato alla società o ai soggetti indicati alle lettere a), b), c) ed e) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri 
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l’indipendenza. 
3. La sostituzione del rappresentante con un sostituto in conflitto di interessi è consentita solo qualora il sostituto sia stato indicato dal 
socio. Si applica in tal caso il comma 1. Gli obblighi di comunicazione e il relativo onere della prova rimangono in capo al 
rappresentante.  
4. Il presente articolo si applica anche nel caso di trasferimento delle azioni per procura.   

 

 
Codice civile 

Art. 2372 
(Rappresentanza in Assemblea) 

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell'assemblea salvo che, nelle società che non fanno ricorso al 
mercato del capitale di rischio e nelle società cooperative, lo statuto disponga diversamente. La rappresentanza deve essere conferita 
per iscritto e i documenti relativi devono essere conservati dalla società.  
Nelle società che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio la rappresentanza può essere conferita solo per singole assemblee, 
con effetto anche per le successive convocazioni, salvo che si tratti di procura generale o di procura conferita da una società, 
associazione, fondazione o altro ente collettivo o istituzione ad un proprio dipendente. 
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco ed è sempre revocabile nonostante ogni patto contrario. Il 
rappresentante può farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella delega. 
Se la rappresentanza è conferita ad una società, associazione, fondazione od altro ente collettivo o istituzione, questi possono delegare 
soltanto un proprio dipendente o collaboratore. 
La rappresentanza non può essere conferita ne' ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti della società, ne' alle 
società da essa controllate o ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di queste. 
La stessa persona non può rappresentare in assemblea più di venti soci o, se si tratta di società previste nel secondo comma di questo 
articolo, più di cinquanta soci se la società ha capitale non superiore a cinque milioni di euro, più di cento soci se la società ha capitale 
superiore a cinque milioni di euro e non superiore a venticinque milioni di euro, e più di duecento soci se la società ha capitale superiore 
a venticinque milioni di euro. 
Le disposizioni del quinto e del sesto comma di questo articolo si applicano anche nel caso di girata delle azioni per procura. 
Le disposizioni del quinto e del sesto comma non si applicano alle società con azioni quotate nei mercati regolamentati diverse dalle 
società cooperative. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 2539. 

 

 

 


